
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลล าทับ 
เรื่อง  แผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – ๒๕65 
................................................... 

  ตามที่ได้มีประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลล าทับ เรื่อง นโยบายคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปร่งใส ลงวันที่ 23 พฤษภาคม 2560, ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลล าทับ ว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นพ.ศ.๒๕๕8 และนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี ลงวันที่  9  มกราคม  2561 
ประกอบกับประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นขององค์การบริหารส่วนต าบลล า
ทับ ลงวันที่  9 มกราคม  2561 เพ่ือสร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล
เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของบุคลากรทุกคน และเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงาน
ภาครัฐ ไปแล้ว นั้น 

  เพ่ือให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลล าทับ อ าเภอล าทับ จังหวัดกระบี่ มีแผนที่ชัดเจน องค์การบริหารส่วนต าบลล าทับจึงได้จัดท า
แผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินั ยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ                   
พ.ศ.2563-2565 เพ่ือถือเป็นแนวทางปฏิบัติและด าเนินการให้สอดคล้องกับอ านาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลต่อไป 
  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 

   ประกาศ ณ วันที่  1   เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2562 
    

 
 

 
(นายประภาส  เรืองทอง) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลล าทับ 
 

 

 
 
 



แผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลล าทับ อ าเภอล าทับ จังหวัดกระบี ่ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 - 2565 
ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการด าเนิน 

1. ปลูกจิตส านึก ค่านิยม  
คุณธรรม จริยธรรมและ 
สร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 
1.1 สร้างจิตส านึกและ

ส่งเสริมการเรียนรู้และ
ปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมใน
การปฏิบัติราชการ 

 

1.1.1) โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากร เพ่ือส่งเสริม
และสนับสนุนด้านหลักธรรมมาภิบาล และการ
ปฏิบัติงานตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

ปีงบประมาณ  2564 

ปีงบประมาณ  2565 

1.1.2)  โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
บุคลากร อบต.ล าทับ เพ่ือปลูกจิตส านึกให้มี
คุณธรรม จริยธรรม  เข้าใจหลักธรรมทาง
ศาสนา การน้อมน าเอาปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 

 
 
 

ปีงบประมาณ  2563 
ปีงบประมาณ  2564 

 1.1.3) โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนาเนื่อง
ในเทศกาลงานเดือนสิบ 
 

ปีงบประมาณ  2563 
ปีงบประมาณ  2564 
ปีงบประมาณ  2565 

1.1.4)  การส่งเสริมสนับสนนุให้จัดกิจกรรม/
โครงการวันส าคัญทางศาสนาและเข้าร่วมพิธี
ร าลึกวันส าคัญต่างเกี่ยวกับชาติ งานรัฐพิธี 
 

ปีงบประมาณ  2563 
ปีงบประมาณ  2564 
ปีงบประมาณ  2565 

1.2   ประชาสัมพันธ์เชิดชู
ความดี ความซื่อสัตย์สุจริตใน
การปฏิบัติราชการ 
 

1.2.1) ประชาสัมพันธ์เชิดชูความดี ความ
ซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติราชการ/กิจกรรม
และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ร่วมงาน คัดเลือก
พนักงานส่วนต าบลลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างดีเด่น 
 

ปีงบประมาณ  2563 
ปีงบประมาณ  2564 
ปีงบประมาณ  2565 

2. รวมพลังแผ่นดิน 
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
2.1  ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
ต่าง ๆ เพ่ือป้องกันการทุจริต
แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ข อ ง
ข้าราชการ 
 
2.2) พัฒนาช่องทางในการแจ้ง
เบาะแสให้สะดวกหลากหลาย

2.1.1)  ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนต าบล
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างปฏิบัติตนด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตตระหนักถึงบทบาทภารกิจ
หน้าที่ของตน/ศักดิ์ศรีของการปฏิบัติหน้าที่
ราชการและต่อต้านการทุจริต เช่น การติด
ประกาศ ,การจัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

ปีงบประมาณ  2563 
ปีงบประมาณ  2564 
ปีงบประมาณ  2565 

2.2.1)  ด าเนินการจัดท าช่องทางการร้องเรียน
ต่างๆ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบถึงช่องทางและหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 

ปีงบประมาณ  2563 
ปีงบประมาณ  2564 
ปีงบประมาณ  2565 



ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการด าเนิน 

และปลอดภัย 
 

3. เสริมสร้างความแข็งแกร่ง
แก่หน่วยงานต่อต้านการ
ทุจริต 

3.1 ลดมูลเหตุของโอกาสที่จะ
เกิดความเสียหายและขนาด
ของความเสียหายที่จะเกิดขึ้น
ในอนาคตให้ อยู่ ใ นระดับที่
ยอมรับ ได้  ควบคุมได้  และ
ตรวจสอบได ้
 

3.1.1) มีการประชุมติดตามงาน ของเจ้าหน้าที่
เป็นประจ าเดือน 
ทุกเดือน 

ปีงบประมาณ  2563 
ปีงบประมาณ  2564 
ปีงบประมาณ  2565 

3.1.2) กลุ่มงานตรวจสอบภายในด าเนินการ
จัดท าแผนปฏิบัติงานเพ่ือด าเนินการตรวจสอบ
ภายในองค์กร 

ปีงบประมาณ  2563 
ปีงบประมาณ  2564 
ปีงบประมาณ  2565 

3.1.3) ชี้แจงแนวทางในการจัดซื้อจัดจ้าง
ให้กับเจ้าหน้าที่ในสังกัดและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ปีงบประมาณ  2563 
ปีงบประมาณ  2564 
ปีงบประมาณ  2565 

4.สร้ า งบุ คลากร มืออาชีพ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
4.1 ส่งเสริมการประพฤติตน
ตามมาตรฐานจรรยาบรรณของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

4.1.1) จัดท ามาตรฐานทางจริยธรรมและ
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
 

ปีงบประมาณ  2563 
ปีงบประมาณ  2564 
ปีงบประมาณ  2565 

 4.2.2) เผยแพร่ / ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของงานวินัย เช่น การ
ด าเนินการทางวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ ระบบ
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาข้าราชการ ฯลฯ 
ทางเว็บไซด์ อบต.ล าทับ 
 

ปีงบประมาณ  2563 
ปีงบประมาณ  2564 
ปีงบประมาณ  2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลล าทับ 
เรื่อง  รายงานผลการด าเนินการแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรม 

และป้องกันการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
................................................... 

  ตามที่ได้มีประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลล าทับ เรื่อง นโยบายคุณธรรม จริยธรรม ลง
วันที่ 17 ตุลาคม 2557, ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลล าทับ ว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น     
พ.ศ.๒๕๕8 และนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีองค์การบริหารส่วนต าบลล าทับ 17 ตุลาคม 2557 
ประกอบกับประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นขององค์การบริหารส่วนต าบล  
ล าทับ  วันที่ 5 มกราคม ๒๕๕8 เพ่ือสร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล
เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของบุคลากรทุกคน และเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล อันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงาน
ภาครัฐ ไปแล้ว  นั้น 

  เพ่ือให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตขององค์การบริหาร      
ส่วนต าบลล าทับ  อ าเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดกระบี่ เป็นไปตามแผนฯทีไ่ด้ประกาศไว้ องค์การบริหารส่วนต าบลล า
ทับ จึงขอรายงานผลการด าเนินการแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการ
ทุจริตประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2563 พร้อมกับข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ปัจจัยสนับสนุน ปัญหาอุปสรรค                 
ในการด าเนินการ นั้น 
  

จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 

   ประกาศ ณ วันที่  30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2563 
 
      

                                                                       
 

(นายประภาส  เรืองทอง) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลล าทับ 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงานผลการด าเนินการแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม                            
และการป้องกันการทุจริต คอร์รัปช่ัน 



แบบรายงานผลการด าเนินการแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลล าทับ อ าเภอล าทับ จังหวัดกระบี ่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2563 

1.  ปลูกจิตส านึก ค่านิยม  คุณธรรม 
จริยธรรมและ สร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 

1.2 สร้างจิตส านึกและส่งเสริมการ
เ รี ย น รู้ แ ล ะป ฏิ บั ติ ต า ม ห ลั ก
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการ 

 

1.1.1) โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของ
บุคลากร เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนด้านหลักธรรมมาภิบาล และการ
ปฏิบัติงานตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

 

 ด าเนินการ  

 ไมไ่ดด้ าเนินการ เนื่องจากเห็นว่าเป็นการประหยัด
งบประมาณ 

1.1.2) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมบุบุคลากร อบต.ล าทับ 
เพ่ือปลูกจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม  เข้าใจหลักธรรมทางศาสนา 
การน้อมน าเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 

ด าเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากร อบต.
ล าทั บ  ให้ แก่  คณะผู้ บ ริ ห า ร  พนั ก ง านส่ วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง โดยได้จัดกิจกรรมกวาด
ลาน ฟังธรรม รับศีล ณ วัดย่านอุดม อ า เภอล าทับ            
จ.กระบี่  มีผู้เข้าร่วมโครงการ 48  คน 
 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
 
 
 

 1.1.3) โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องในเทศกาลงานเดือนสิบ 
แห่ผ้าขึ้นธาตุ ประกวดจาด 

ด าเนินโครงการประกวดจาดของแต่ละหมู่บ้าน โดย
สนับสนุนงบประมาณ จาดละ 3,000  บาท 

1.1.4)  การส่งเสริมสนับสนนุให้จัดกิจกรรม/โครงการวันส าคัญทาง
ศาสนาและเข้าร่วมพิธีร าลึกวันส าคัญของชาติ 
 

ด าเนินกิจกรรม/โครงการวันส าคัญทางศาสนาและเชิญชวน
ร่วมพิธีร าลึกวันส าคัญของชาติ ดังนี้ 
1  ร่วมพิธีวางพวงมาลา เนื่องในวันปิยมหาราช 
2.  จัดกิจกรรม/โครงการเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวฯ 5 ธันวาคม 2562 
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3.  จัดกิจกรรม/โครงการเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนาง
เจ้าพระบรมราชินีนาถ 12 สิงหาคม 2563 
4.  จัดกิจกรรมสวดมนต์ นั่งสมาธิ เนื่องในวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา เช่น วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา พร้อม
บ าเพ็ญประโยชน์ เป็นต้น 
5.  จัดกิจกรรมอนุรักษ์วัฒธรรมไทย การเข้าวัดท าบุญใน
เทศกาลต่าง ๆ  
6. ร่วมกิจกรรมจัดนิทรรศการส่งเสริมหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
7.  จัดกิจกรรมเป็นเจ้าภาพทอดกฐินสามัคคี 
8.  ร่วมพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดี 
9.  ร่วมกิจกรรมวันจักรี 6 เมษายน 
10.  ร่วมกิจกรรมวันฉัตรมงคล 5 พฤษภาคม 
11.  จัดกิจกรรม/โครงการวันผู้สูงอายุ 
 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

1.2   ประชาสัมพันธ์เชิดชูความดี ความ
ซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติราชการ 
 

1.2.1) ประชาสัมพันธ์เชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ/กิจกรรมและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ร่วมงาน คัดเลือกพนักงาน
ส่วนต าบลลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างดีเด่น 
 

  ด าเนินการ  
  ไมไ่ดด้ าเนินการ 

2.รวมพลังแผ่นดิน 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2.1.1)  ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนต าบลลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้างปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตระหนักถึงบทบาท
ภารกิจหน้าที่ของตน/ศักดิ์ศรีของการปฏิบัติหน้าที่ราชการและต่อต้าน

ด าเนินการประชาสัมพันธ์การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติไม่ขอบของข้าราชการ 
 ด าเนินการ  
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2.1  ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง ๆ เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการ 
2.2) พัฒนาช่องทางในการแจ้งเบาะแสให้
สะดวกหลากหลายและปลอดภัย 
 

การทุจริต เช่น การติดประกาศ, การจัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
ประชาสัมพันธ์โดยการจัดท าเอกสารแผ่นพับ 

       ไมไ่ดด้ าเนินการ 
 

2.2.1)  ด าเนินการจัดท าช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงช่องทางและหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 

จัดท าช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงช่องทางและวิธีการ
ร้องเรียน 

 ด าเนินการ   3  ช่องทาง 
     1.  ร้องเรียนโดยการท าเป็นหนังสือส่งมาที่ที่ท าการ 
อบต.ล าทับ 
     2.  ร้องเรียนทางโทรศัพท์สายตรงนายก อบต. 
     3.  ร้องเรียนผ่านทางเว็ปไซด์ อบต.ล าทับ 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

3 เสริ มสร้ า งความแข็ งแกร่ งแก่
หน่วยงานต่อต้านการทุจริต 

3.1 ลดมูลเหตุของโอกาสที่จะเกิดความ
เสียหายและขนาดของความเสียหายที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคตให้อยู่ในระดับที่ยอมรับ
ได้ ควบคุมได้ และตรวจสอบได้ 
 

3.1.1) มีการประชุมติดตามงาน ของเจ้าหน้าที่เป็นประจ าเดือน 
ทุกเดือน 

 ด าเนินการ  
     มีประชุมติดตามงาน ระหว่างผู้บริหารกับหัวหน้าส่วน
ราชการ ระหว่างหัวหน้าส่วนราชการกับผู้ใต้บังคับบัญชา 
และระหว่างผู้บริหารงานกับบุคลากรของ อบต.ล าทับ 
จ านวน  12  ครั้ง 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

3.1.2) กลุ่มงานตรวจสอบภายในด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงานเพ่ือ
ด าเนินการตรวจสอบภายในองค์กร 

 ด าเนินการ  
     ด าเนินการจัดท าแผนควบคุมภายในและบริหารความ
เสี่ยง ระดับส่วนงานย่อย แบบ ปย.1 , ปย. 2 และ การ
ควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ระดับองค์กรแบบ 
ปอ.2 และ แบบ ปอ.3 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
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3.1.3) ชี้แจงแนวทางในการจัดซื้อจัดจ้างให้กับเจ้าหน้าที่ในสังกัดและผู้
ที่เก่ียวข้อง 

 ด าเนินการ  
     ประชุมชี้แจงขั้นตอนวิธีการการจัดซื้อจัดจ้างให้ทุกคน
ได้ทราบทุกครั้งที่มีการด าเนินการ 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

4.สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
4 .1  ส่ ง เ ส ริ มก า รปร ะพฤติ ตนต าม
มาตรฐานจรรยาบรรณของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

4.1.1) จัดท ามาตรฐานทางจริยธรรมและข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ 
 

 ด าเนินการ  
     จัดท าข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและเผยแพร่ให้
ทุกคนถือปฏิบัติ 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

 

4.2 น าระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ทาง
ข้อมูลข่ าวสารเ พ่ือลดการทุจริ ตและ
ประพฤติมิ ชอบ เป็ นการป้องกันการ
ปราบปรามการทุจริต 
 

4.2.2) เผยแพร่ / ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของ
งานวินัย เช่น การด าเนินการทางวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ ระบบ
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาข้าราชการ ฯลฯ ทางเว็ปไซด์ อบต.ล าทับ 
 

 ด าเนินการ  
     เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้ทราบเกี่ยวกับ
การด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ ร้องทุกข์ ฯ ดังนี้ 
     -ชี้แจงในการประชุมประจ าเดือน 
     -แผ่นผับสรุปการด าเนินการทางวินัย 
     -ประชาสัมพันธ์ระเบียบที่เกี่ยวข้องผ่านทางเว็ปไซด์ 
อบต.ล าทับ 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

 



ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วน 

ต าบลล าทับ มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น  ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการมี
คุณภาพมากขึ้น และท าให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือรับทราบปัญหา อุปสรรคและ
น ามาใช้ประกอบการจัดท าแผนส าหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการ
เสริมสร้างภาพลักษณะขององค์การบริหารส่วนต าบลล าทับ ให้เป็นที่ยอมรับ เชื่อถือและสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 

ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค  
ปัจจัยสนับสนุน 
1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าทับ ให้ความส าคัญกับการ 

ส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น  การประพฤติมิชอบ  โดยส่งเสริมสนับสนุนการ
ด าเนินงานงานตามแผน และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  

2. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ให้ความร่วมมือการด าเนินการในแต่ละ 
กิจกรรมตามแผนฯ และมีความตระหนักเห็นความส าคัญในการด าเนินการตามแผนฯ  
  ปัญหาอุปสรรค 

1. ขาดเจ้าหน้าที่หรือผู้รับผิดชอบงานโดยตรงและไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขับเคลื่อนแผนให้ 
เป็นรูปธรรม 

2. ขาดการสนับสนุนงบประมาณที่ใช้ส าหรับการด าเนินงานตามแผนฯ  
  ข้อเสนอแนะ  

1. ส าหรับการปรับปรุงแผนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  เห็นควรด าเนินการดังนี้ 
2.  ก าหนดให้มีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาข้าราชการ 
3. พิจารณาสนับสนุนงบประมาณส าหรับด าเนินกิจกรรม/โครงการเสริมเสร้างคุณธรรมและ 

การป้องกนการทุจริตคอร์รัปชั่นให้มากกว่านี้ 
4. จดัให้มีการประชุมชี้แจงแนะน าในการด าเนินงานตามแผนฯ แก่เจ้าหน้าที่ หรือหา 

ผู้เชี่ยวชาญในการส่งเสริมกิจกรรม/โครงการ มาให้ความรู้เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติวาด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีต่อองค์การบริหารส่วนต าบล
ล าทับ  
 
  ลงชื่อ………………………………………………ผู้รายงาน          

(นางณญาดา  รักษาจันทร์) 
                                          วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2563 
 
หมายเหตุ :   รายละเอียดเอกสาร/หลักฐานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน
การทุจริต คอรัปชั่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เช่น ส าเนาหนังสือ/โครงการ/รูปถ่าย ฯลฯ 
 
 



 
 

 
 
 

แผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – ๒๕65 

  
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลล าทับ 
อ าเภอล าทับ  จังหวัดกระบ่ี 

 
 
 



- การจัดโครงการด้านมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม 
 
ด้าน กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 
1. กิจกรรมจิตอาสา เราท าความดีด้วยหัวใจ  โดยการท าความสะอาดลานวัด และสถานที่สาธารณะ

ต่างๆ 
2. กิจกรรม กวาดลาน ฟังธรรม รับศีล ณ วัดย่านอุดม และเข้าวัดท าบุญในเทศกาลต่างๆ 
3. โครงการ คัดเลือกพนักงานส่วนต าบลผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติหน้าที่  
4. ประชาสัมพันธ์ ต่อทุกส่วนราชการ การเข้าร่วม ด าเนินกิจกรรม ตามแผน ป้องกันการทุจริต 
5. กิจกรรม ร่วมปฏิญาณ เพื่อเป็นข้าราชการที่ดี 
6. กิจกรรม ออกตรวจเยี่ยมบ้าน ผู้ด้อยโอกาส ประสานการช่วยเหลือซ่อมแซมบ้าน 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม................(ชื่อหน่วยงาน)……………… 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

  

สถานท่ีตั้ง.................................................................................................................................................................................................. 
ช่ือผู้ประสานงาน..........................................................................................................โทร........................................................................ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖4 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชน
เป้าหมาย 

1.     
2.     
3.     

 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 .............................................................. โครงการ 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รวม ............................................................ บาท 
 จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการจ านวน ................................................................. บาท 
 จากงบอ่ืนๆ รวมทุกโครงการจ านวน ................................................................................. บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 จ านวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม   

จ านวน………………….แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จ านวน......................คน 
 จ านวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ จ านวน………………….แห่ง รวมผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน......................คน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติของกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน 
 ............................................................................................................................................................................. 
 ............................................................................................................................................................................. 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

๑)  ยทุธศาสตร์........... 
   ๑.๑ กลยุทธ์........... 
   ๑.๒ โครงการ/ 

กิจกรรม................. 

          

๒)  ยุทธศาสตร์........... 
   ๒.๑ กลยุทธ์........... 
   ๑.๒ โครงการ/ 

กิจกรรม................. 

          

๓)  ยุทธศาสตร์........... 
   ๓.๑ กลยุทธ์........... 
   ๓.๒ โครงการ/ 

กิจกรรม................. 

          

๔)  ยุทธศาสตร์........... 
   ๔.๑ กลยุทธ์........... 
   ๔.๒ โครงการ/ 

กิจกรรม................. 

          

รวม           

 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 ช่ือกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงาน.................................. สถานท่ีตั้ง......................................................... 
 ช่ือผู้ประสานงาน...................................................................... โทร................................................................... 
 
โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ ๒๕๖3 ....................................โครงการ 
 จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ ๒๕๖3 รวม ..................................... บาท 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖2  
หมายเหต ุผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖2) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖3) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

๑          
๒          
๓          
๔          
๕          

 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงานจ านวนชุมชน 
 ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 
 
สรุปผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงาน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

 จ านวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม   
จ านวน………………….แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จ านวน......................คน 

 จ านวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ จ านวน………………….แห่ง รวมผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน......................คน 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลล าทับ  อ าเภอล าทับ  จังหวัดกระบี่ 

 
โครงการ/กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช ้
หน่วยงาน 

ที่รบัผดิชอบ 
ระยะเวลาด าเนนิการ  

หมายเหต ุผลลพัธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ ์
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖

2) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖

3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
วางระบบรากฐานการเสริม
คุณธรรมในสังคมระดับ
ต่างๆนอ้มน าเศรษฐกจิ
พอเพียงมาเป็นหลักใน
การพัฒนาคุณภาพชวีิต 
-กลยุทธท์ี่ 8 เสริมสร้าง
คุณธรรมในภาควชิาชีพ           
-จัดกจิกรรมกวาดลานวดั 
ฟังธรรม รบัศีล  

48 คน 
 
 
 
 

สร้างจิตส านึกและ
ส่งเสริมการเรียนรู้
และปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติราชการ
และการปฏิบั ติตน 
ในการอยู่ร่วมกันใน
สังคมสังคม  
 

- ส านักงาน
ปลัด 

และกอง
การศกึษาฯ 
โดยทุกสว่น
ราชการเข้า
ร่วมโครงการ 

  /   

ยุทธศาสตร์ที่๒ - - - - - - - - - 
ยุทธศาสตร์ที่๓ - - - - - - - - - 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
เสริมสร้างคุณธรรมความ
ร่วมมอืระหว่างภาครฐั
ภาคสังคม ภาคประชาชน 
ในการตระหนักและรักษา
ดุลยธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอ้มประชาชน 
-กิจกรรม จิตอาสาวันพืช
พืชมงคล 

   60 คน สร้างจิตส านึกและ
ส่งเสริมการเรียนรู้
และปฏิบัติ
ตระหนกัถึงการ
รักษาธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมใน
ทุกหมู่บ้านขุดลอก
คู คลอง ในพืน้ที ่
 

-   ส านกังาน
ปลัด 

และกองช่าง 
ร่วมกับภาค   
ประชาชน 

  /   

          

 



 
การปฏิญาณตน เป็นข้าราชการท่ีดี 

 

 



การเข้าวัดท าบุญใน พิธีท าบุญเทศกาลต่างๆ 
 


