
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลล าทับ 

เรื่อง  นโยบายการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลล าทับ 
……………………………………………. 

  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
(ฉบับที่ 3)  ประกาศ  ณ  วันที่  10 กรกฎาคม  2557  ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลใดประสงค์จะต่อ
สัญญาจ้าง จะต้องมีหลักฐานโดยรายละเอียดชัดเจนที่แสดงว่า นโยบาย แผนงาน หรือ โครงการที่ด าเนินการอยู่นั้น  
ยังคงมีการด าเนินการต่อและจ าเป็นต้องใช้พนักงานจ้างปฏิบัติงานต่อไปหากองค์การบริหารส่วนต าบลไม่มีแผนงาน
หรือโครงการที่จะเป็นต้องปฏิบัติ หรือไม่มีหลักฐานแสดงโดยชัดเจน  ให้เลิกจ้างพนักงานจ้าง  

ดังนั้นเพ่ือให้การด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ล าทับ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงอาศัยอ านาจตามความนัยมาตรา 15  และมาตรา  26 วรรคท้าย                  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  จึงประกาศนโยบายการต่อสัญญาจ้าง
พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลล าทับ ดังนี้ 
 1. ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศนโยบายการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วน
ต าบลล าทับ 
 2. ประกาศฉบับนี้ให้ใช้บังคับนับถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 3. พนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลล าทับ ผู้ซึ่งจะได้รับการต่อสัญญาจ้าง ต้องมี
คุณสมบัติ ดังนี้ 
  3.1 เป็นพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลล าทับ ประเภทพนักงานจ้างทั่วไปและ
พนักงานจ้างตามภารกิจ ทุกต าแหน่ง 
  3.2 มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี และไม่เกิน 60 ปี 
  3.3 ไม่เป็นบุคลล้มละลาย 
  3.4 ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ัน
เฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล 
  3.5 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  3.6 เป็นผู้ที่มีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีเฉลี่ยย้อนหลัง 2 ปีไม่ต่ ากว่าระดับ ดี 



  3.7 ปฏิบัติงานอยู่ ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลล าทับ ถึงวันสุดท้ายในแต่ละ
ปีงบประมาณ ( 30 กันยายน  ของแต่ละปี) 
  3.8 มีกรอบอัตราก าลัง ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
  3.9 มีภารกิจงาน แผนงาน โครงการ หรือ กิจกรรม ในหน่วยงานที่ต้องด าเนินการต่อเนื่อง  
 4. การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างประจ าปี ให้ส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล           
ล าทับ ที่ประสงค์จะต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างในสังกัด ทุกประเภทต าแหน่ง ชี้แจงรายละเอียดเป็นลายลักษณ์
อักษร โดยจัดท าเป็นแผนงาน โครงการ หรือ กิจกรรม ที่มีความจ าเป็นถึงขนาดต้องจ้างพนักงานจ้างต่อเนื่อง ต่อ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลล าทับ  ก่อนสิ้นปีงบประมาณในแต่ละปี  เพ่ือประกอบการพิจารณา โดยอาจ
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
  4.1 ภารกิจงานของส่วนราชการ 
  4.2 โครงสร้างงานในส่วนราชการ 
  4.3 จ านวนพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ในส่วนราชการ 
  4.4 งานที่พนักงานจ้างรายเดิมด าเนินการอยู่ 
  4.5 งานที่ต้องด าเนินการต่อเนื่อง 
  4.6 เหตุผลและความจ าเป็นที่ต้องต่อสัญญาจ้างพนักงาน  
  4.7 เหตุผลความจ าเป็นอื่น ที่เก่ียวข้อง ประกอบการพิจารณา  
 
              ประกาศ  ณ วันที่  3  ตุลาคม  พ.ศ.2565 

 

 

               (นายสัมพันธ์ วรินทร์เวช) 
                         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลล าทับ 
 
 


